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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1 A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg a Bolesdde,
mint személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti intézmény szervezeti felépitését, az
intézményi miikodés belsé rendjét, a belso és kiilsd kapcsolatokra vonatkozé megallapitasokat
¢és mindazon rendelkezéseket, melyeket jogszabaly nem utal mas hataskoérbe. Az SZMSZ a
kialakitott célrendszerek, tevékenységcsoportok és folyamatok Osszehangolt miikodését,
kapcsolati rendszerét tartalmazza. Az SZMSZ tartalmaznia kell az allamhaztartasrol szolo
torvényvégrehajtasarol szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.)
13. § (1) bekezdésében foglaltakat.

1.2 Az SZMSZ hatdlya

Ezen SZMSZ hatalya kiterjed a bolcséde vezet6jére, az intézmény dolgozdira és az
intézményi szolgaltatast igénybe vevok korére.

Az SZMSZ a fenntart6 altal jovahagyott napon lép hatalyba és hatarozatlan iddre sz6l.

Ervényes: visszavonasig

1.3 Az intézmény miikédését meghatdrozo belso szabdlyzatok

Az intézmény eredményes ¢s hatékony mukodéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket,
ondll6 szabalyzatok tartalmazzak. Ezen szabalyzatok, jelen SZMSZ valtoztatasa nélkiil is
modosithatok, amennyiben jogszabélyi el6irasok, belsé intézményi megfontolasok vagy az
intézmény felelos vezet6jének megitélése ezt sziikségessé teszi.

» Szakmai Program

Hézirend

Munkakéri leirdasok

Etikai Kodex

Szamviteli Politika

Onkoltség szamitasi Szabalyzat

Szamlarend

Eszkozok és forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata
Felesleges vagyontargyak hasznositasanak selejtezésének szabalyzata
Pénzkezelési Szabalyzat

Gazdalkodési Szabélyzat

Bizonylati Rend

YV V V V VYV VYV V V VYV V V

Az Avr. 13.§ (2) bekezdésében meghatérozott szabalyzatok

1. Kozérdeki adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabba
a kotelezéen kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjérdl
sz010 szabalyzat



2. Beszerzések Lebonyolitasanak Szabalyzata

3. Eszkozok és Forrasok Ertékelési Szabalyzata

-

Gépjarmiivek igénybevételének, hasznédlatanak és koltségelszamoldsanak
szabalyzata

5. Helyiségek és berendezések hasznalatanak szabélyzata
6. Kikiildetési szabalyzat
7. Vezetékes és mobiltelefonok hasznalatanak szabalyzata
8. Onkoltségszamitasi Szabdlyzat
9. Reprezentacios kiadasok szabalyzata
Belso6 Ellendrzési Kézikonyv
Bels6 kontroll rendszer- Ellendrzési nyomvonal
Kozalkalmazotti Szabalyzat
HACCP kézikonyv
Munkavédelmi Szabalyzat
Tuzvédelmi Szabélyzat
Erdekképviseleti Szabalyzat
[ratkezelési Szabalyzat
Kockazatelemzés és Ertékelés a Munkahelyen
Kémiai kockazatelemzés
Az ittassag vizsgalatanak rendje
Juttatasi Szabalyzat
Panaszok és kozérdeki bejelentések eljarasrendje
Gyakornoki Szabalyzat
Kornyezetvédelmi Szabalyzat
Munkakori Alkalmassagi Szabalyzat
Adatvédelmi Szabalyzat
Felvételi Szabalyzat
Higiéniai és Biztonsagi Protokoll COVID-19
Munkaterv

Tavmunka Szabalyzat otthoni munkavégzéshez

Y V V V VY VYV V VYV V VYV VYV VYV Y VY V V VYV VY VY V VY

Dohéanyzasi Utasitas

1.4 Az SZMSZ feliilvizsgdlatdnak modja

Az SZMSZ mddositasara akkor keriil sor, ha az intézmény miikodési rendjében valtozas all
be, illetve ha jogszabaly eldirja.



1.5 Az intézmény miikédési rendjét meghatdrozo jogszabdlyok,

dokumentumok, médszertani kiadvanyok és szakmai segédletek
jegyzéke

Torvények

Polgéri Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.)

1991. évi LXIV. toérvény a Gyermek jogairol szold, New Yorkban, 1989. november
20-an kelt Egyezmény kihirdetésérol

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol (a tovabbiakban: KJT)
1993. évi 1. torvény a szocialis igazgatasrdl és a szocialis ellatasokrol

1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrol

1995. évi XXVIIIL térvény a nemzeti szabvanyositasrol

1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol (a
tovabbiakban: Gyvt.)

1998. évi LXXXIV. torvény A csaladok tdmogatasarol

1999. évi XLII. torvény a nemdohanyzok védelmérol és a dohanytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairol

2000. évi C torvény a szamvitelrol

2003. évi CXXV. torvény az egyenld bandsmodrdl €s az esélyegyenldség
elémozditasardl

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

2011.évi torvény CXII. torvény az informacids onrendelkezési jogrol és az
informécioszabadsagrol

A Nemzeti Koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.)
a Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. térvény

2015. évi CXLIII. torvény a kdzbeszerzésekrol

Magyarorszag mindenkori koltségvetésérdl szolo torvény

2023. évi LI torvény a pedagdgusok Uj életpalyajarol (a tovabbiakban: Puétv.)

Kormanyrendeletek

.

235/1997. (XII.17.) Kormanyrendelet a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujto
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrdl

253/1997. (XI1.20) Kormanyrendelet az orszagos telepiilésrendezési és Epitési
kovetelményekrol



257/2000. (XI1.26) Kormanyrendelet a kdzalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti ¢€s gyermekvédelmi
dgazatban  torténd  végrehajtdsarol (a  tovébbiakban:  257/2000. (XII.26)

Kormanyrendelet)

328/2011.(X11.29) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrdl (a tovabbiakban: 328/2011.(X11.29) Kormanyrendelet)
368/2011. (XIL31.) Kormanyrendelet az allamhaztartasrél  szold  torvény
végrehajtasarol (tovabbiakban: Avr.)

369/2013. (X. 24.) Kormanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol

415/2015. (XI1.23.) Kormanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevoi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl

390/2017. (XII.13.) Korméanyrendelet az Orszagos Gyermekvédelmi Szakértdi
Névjegyzékrol és az Orszagos Szocialpolitikai Szakértdi Névjegyzékrol

39/2010. (I1.26.) Kormanyrendelet a munkéba jarassal kapcsolatos utazasi
koltségtéritésrol

89/1995. (VII.14.) Kormanyrendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol

Miniszteri rendeletek

5/1993. (XI1.26.) MiiM rendelet a munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIIIL térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi  intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és
miikodésiik feltételeirdl (a tovabbiakban: NM. rendelet).

18/1998. (VI.3,) NM rendelet a fert6z0 betegségek és a jarvanyok megeldzése
érdekében sziikséges jarvanyiigyi intézkedésekrél (a tovabbiakban: 18/1998. (VI.3.)
NM rendelet)

33/1998. (V1.24) NM rendelet a munkakori, szakmai, ill. személyi alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérol.

1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények
szakmai feladatair6l és mukodésiik feltételeirdl

8/2000. (VII.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak muikodési nyilvantartasba vételérdl (a tovabbiakban: SzCsM).

9/2000. (VIIL4) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérol és a szocialis szakvizsgarol (a tovabbiakban: 9/2000. (VIII.4)
SzCsM rendelet)

26/2000. (IX.30.) EiiM rendelet a foglalkozasi eredetii rakkelté anyagok elleni
védekezésrol és az altaluk okozott egészségkarosodasok megeldzésérdl

78/2003. (XI. 27) GKM rendelet a jatszotéri eszkdzok biztonsagarol.



10/2008. (VI.28.) SZMM rendelet a szocialis €és munkailigyi miniszter altal
adomanyozhat6 szakmai elismerésekrol

38/2011. (X.5.) NGM rendelet a gyermekjatékok biztonsagarol

62/2011 (VL.30.) VM rendelet a vendéglaté-ipari termékek eldallitasanak ¢és
forgalomba hozatalanak élelmiszerbiztonséagi feltételeirdl (a tovabbiakban: 62/2011
(VL.30.) VM rendelet)

15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények
mikodésérol

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-
egészségligyi eldirasokrol

1/2014 (1.16.) EMMI rendelet a fert6z6 betegségek jelentési rendjérol

54/2014. (XIL.5.) BM rendelete az orszagos tlizvédelmi szabalyzatrol

49/2015 (XI1.6.) EMMI rendelet a Legionella altal okozott fert6zési kockazatot jelentd
kozegekre, illetve 1étesitményekre vonatkozo kozegészségiigyi eldirdsokrol

44/2024. (IX.26.) BM rendelet a munkédra valé alkalmassagi vizsgalat kotelezo

elrendelésérol

Utasitasok

A bolesédét érinté helyi, 6nkormanyzati rendeletek

Az Onkorményzat szervezeti és miikodési szabalyzatardl sz6l6 helyi rendelet
Az Onkorményzat mindenkori koltségvetésérél szolé helyi rendelet
Az Onkormanyzat vagyonérél és vagyongazdalkodas szabélyairdl szol6 helyi rendelet

Tiszafoldvar Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének a gyermekvédelem helyi
szabalyairdl sz616 24/2017. (XI1.15.) Onkorméanyzati rendelete (a tovabbiakban: OR)

Modszertani kiadvanyok, szakmai segédletek

A minisztérium és a bolcsdédei mddszertani szervezet honlapjan kdzzétett Bolesddei
nevelés-gondozas orszagos alapprogramja

Jegyzék a bolcsodei ellatds eszkozeirdl és felszerelésérdl (NM. rendelet 11. sz.
melléklete)

A szakmai munka ellenérzésének szempontjai

Bolesddei szakmai €s szervezési utmutatdé BOMI, Budapest 1991.

Bolesodei adaptacio. Mddszertani levél BOMI Bp.

Folyamatos napirend a bolcsddében. Modszertani levél BOMI Bp. 1982.

Felszerelési Jegyzék. VI. Bolesédék EiM.Bp. 1994

A bolesdde kertje, az épiilet kiilsé kapcsolatai. Kialakitasi itmutato BOMI. Bp. 1986.
Jaték a bolcsédében. Modszertani levél NCSSZI, Bp.2003.

Nevelési intézmények tervezeési eldirasai 1 rész: Bolcsodék

MSZ 24210-1 Budapest, 2011 aprilis



Bolesodevilagitasi ajanlas TUNGSRAM, Bp. 1987.
Utmutato a bolesédei kisgyermekneveldk csaladlatogatasdhoz BOMI. Bp. 1989.
A Nemzeti Eréforras Minisztérium szakmai protokollja
o azegészséges csecsemd (0-12 hdonap) taplalasardl
Pszichologiai és pedagogiai kutatdsok eredményei.
A bolesddei nevelés-gondozas torténete alatt felhalmozott emberi és szakmai értékek,
modszertani levelek, atmutatdk, ajanlasok.
A bolesddei ellatas nemzetkozileg elismert gyakorlata.

Magyar Elelmiszerkonyv (Codex alimentarius és hungaricus) 2-1/1969. szamu
iranyelv — A Veszélyelemzés, Kritikus Szabalyozasi Pontok (HACCP) Rendszer és
alkalmazéasanak utmutatdja

2.AZ INTEZMENY ALTALANOS JELLEMZOI

2.1 Az intézmény meghatdrozdsa

YV V V V
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A koltségvetési szerv neve: Varosi Bolesode Tiszafoldvar

A koltségvetési szerv székhelye: 5430 Tiszafoldvar, Orgonas ut 2

A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2006. 07. 01.

A koltségvetési szerv alapitd okiratdnak kelte: 2025.03.05.

hatalybalépésének napja: 2025.03.05.

elfogadasardl sz616 fenntartoi hatarozat szama: 40/225 (I1.27.)
okirat szama: A/9409/4/2025.

A  koltségvetési  szerv iranyitd szervének megnevezése: Tiszafoldvar Varos
Onkormanyzata Képvisel6-testiilete

A koltségvetési szerv iranyitd szervének székhelye: 5430 Tiszafoldvar, Bajcsy-
Zsilinszky ut 2.

A koltségvetési  szerv  fenntartdojanak  megnevezése: Tiszafoldvar  Varos
Onkormanyzata

A koltségvetési szerv fenntartéjanak székhelye: 5430 Tiszafoldvar, Bajcsy-Zsilinszky
ut 2.

A koltségvetési szerv kozfeladata: Személyes gondoskoddst nyujtd gyermekjoléti
alapellatas. Napkozbeni ellatast nyujt, bolcsddei ellatds keretében. A telepiilési
Onkormanyzat kotelez6 feladatai kozé tartozik a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény 94.§ (3) bekezdés a) pontja értelmében.

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakdgazati besoroléasa:

szama: 851030 megnevezése: Bolcsddei ellatas

A Kkoltségvetési szerv alaptevékenysége: A bdleséde a csaladban nevelkedd 3 éven
aluli gyermekek napkozbeni ellatdsat, szakszerli gondozéasat és nevelését biztositd
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intézmény. Az  alapellatason  tul  nyujtott  szolgaltatasként  iddszakos
gyermekfeliigyeletet és jatékkolcsonzést biztosit.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése:

Kormanyzati funkcidoszam:104031

Megnevezése: Gyermekek bolesddében és mini bolesédében torténd ellatasa

A koltségvetési szerv illetékességi terlilete: Tiszafoldvar Varos kozigazgatasi teriilete

A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: A szervezetileg €s szakmailag
onalléan miikodd koltségvetési szervet az intézményvezetd iranyitja. Tiszafoldvar
Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete nyilvanos palyazat utjan, hatarozott idére, 5
évre bizza meg magasabb vezetd beosztas ellatasaval.

Az egyéb munkaltatoi jogkort a Polgarmester gyakorolja.

A koltségvetési szervnél alkalmazasban 1évé személyek jogviszonya:

foglalkoztatési jogviszony

jogviszonyt szabalyozo jogszabaly

Ko6zalkalmazotti jogviszony

a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIIL. tv.

Munkaviszony a Munka Torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. tv.
Megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. tv.

» Torzsszama: 577577

» Adodszama: 15577575-1-16

» KSH szama: 15577575-8891-322-16

> TEAOR kéd: 8891 Gyermekek napkozbeni ellatasa

» Férdhelyek szama: 26 f6

» OM. azonosito: 880259

» Pénziigyi - gazdasagi feladatokat ellaté szerv: Tiszafoldvari Polgarmesteri Hivatal
Pénziigyi — és Adoiigyi Osztaly megallapodas alapjan.

» A vagyon feletti rendelkezési jog: A vagyon feletti rendelkezés joga az
onkormanyzat vagyonarol és vagyongazdalkodas modjarol sz6l6 Onkormanyzati
rendeletben foglaltak szerint illeti meg az intézményt.

» Az intézmény bélyegzdinek lenyomata és felirata:

Korbélyegzo: Viarosi Bolesode Tiszafoldvar

Hosszi bélyegzo: Varosi Bolesode Tiszatoldvar
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5430 Tiszafoldvar Orgonas ut 2.
Adészam: 15577575-1-16
Telefon: 06-56-703-212

S

» Az intézményi bélyegzOk hasznélatara jogosultak: Intézményvezeté és az altala
megbizott helyettesito személy.

2.2 Szervezeti felépités, miikodési rend

Az intézmény szervezeti abrajat az 1. szamu melléklet tartalmazza.

2.2.1 Szervezeti miikodés

Az intézmény rendelkezik alapité okirattal és hatarozatlan idore kiadott miikddési
engedéllyel. A koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem rendelkezik. Gazdalkodéasi
tevékenységét az iranyito szerv kijelolése alapjan a Tiszafoldvari Polgarmesteri Hivatal latja
el. A mikodtetéshez a vagyon hasznalatdhoz sziikséges eldiranyzataival 6nalldan rendelkezik.
2.2.2 Az intézmény alkalmazottjai

A bolesddei ellatds szakmai létszamminimum kovetelményeit az NM rendelet 1. sz.
melléklete, az egyes munkakdrokben foglalkoztatott személyek képesitési eldirasait az NM
rendelet 2. sz. melléklete tartalmazza.

A fenntart6 éltal engedélyezett alkalmazotti l1étszama: 7 6.
Ebbél:
Teljes munkaidében foglalkoztatott: 6 {6

Részmunkaidében foglalkozott: 1 6.

Munkakoronkénti felsorolas:

intézményvezeto: 1 {6

kisgyermeknevelo: 4 6

bolesddei dajka: 2 6

A dolgozok részletes feladatait a munkakori leirasok tartalmazzak.

Foglalkoztatasukra vonatkozéan a KIJT, a Kormanyrendelet, valamint a felséfoku
kisgyermeknevelok esetében a Nkt., a Puétv és a Rendelet az iranyado.

Munkajogi jogviszonyban az Mt. Rendelkezéseit kell alkalmazni.

2.2.3 Az intézmény vezetése
A koltségvetési szerv vezetdje Arany-Sipos Nora

> Kinevezése: Tiszafoldvar Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete nyilvanos
palyazat Gtjan 5 év id6tartamra bizza meg, magasabb vezetd beosztas ellatasaval.

11



Foglalkoztatasara vonatkozéan a KIJIT, a Kormanyrendelet, valamint a felséfoka
kisgyermekneveldk esetében a Nkt, a Puétv és a Rendelet az iranyado.

» Hataskor, jogkor: Felelosséggel tartozik az intézmény szakszer(i és tdrvényes

mukodéséért, az ésszerli ¢és takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatoi
jogokat és dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan tigyben, melyet
jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Jogkorét a jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettség megtartasaval gyakorolja.

» Helyettesitése: Arany-Sipos Nora, mint intézményvezet6 képviseli az intézményt, de

tavollétében az altala megbizott kisgyermekneveld jogosult helyettesitésre, aki
korlatozott jogkorrel ellatja a vezetoi feladatokat: feleldsséggel tartozik a gondozottak
¢s a dolgozok biztonsagéért, képviseli a bolesddét, betartja és betartatja a jogszabalyi
eldirasokat, vezeti a sziikséges dokumentacidkat ¢és eleget tesz az Magyar
Allamkincstar ~ altal miukodtetett KENYSZI  rendszerbe  tdrténd jelentési
kotelezettségének.

Gazdasagi, munkaltatdi kérdésekben, valamint a sziilok és a gyermekek jogait érintd
kérdésekben az intézményvezeté donthet.

2.2.4. Kisgyermeknevel 6k

Egy egységben 4 {0 kisgyermeknevelé latja el a gondozési-nevelési feladatokat. 2
kisgyermeknevel6/csoport. Feladatuk a gondozasi-nevelési munka — a Bolcsodei nevelés-
gondozés orszagos alapprogram, illetve sajat szakmai programunk figyelembe vételével — a
gyermekek testi-lelki fejlodésének elosegitése, folyamatos figyelemmel kisérése.

» Szakképzettségik:

1 f6 dvodapedagdgus+ csecsemo €s kisgyermekgondozd (OKJ: 54 50 7001)
3 6 kisgyermekgondozo6 — neveld (OKJ: 54 761 02)

>

>

A kisgyermeknevelok munkarendjét, munkavégzésiik helyét, feladataikat a munkakori
leirasuk részletesen tartalmazza

Helyettesités: A kisgyermeknevel6k egymast helyettesitik sajat csoportjukban.
Amennyiben 2 hétnél tovabb hidnyzik a kisgyermeknevel6i tars, abban az esetben a
vezetd helyettesit, illetve a vezetd altal megbizott személy, a munkakéri leirdasban
rogzitett feltételek mellett. Helyettesitési potlékot kell fizetni a kisgyermeknevel
részére, amennyiben a tarskisgyermekneveld hidnyzasa miatt egyediil latja el a
csoportot. Egy gondozasi egységben dolgozd kisgyermekneveldk, hidnyzas esetén
segitik egymas munkajat.

A kisgyermeknevel6 felelgsségi kore

Felelossége kiterjed a szakmai munka mindségére. A bolesédében tartozkodd
gyermekek biztonsagara, testi lelki egészségének megdvasara,
a fegyelmezett, etikus munkavégzésre, a példaértéki viselkedésre.
az intézmény j6 hirnevének apolasara, (titoktartasra),
az adatok védelmével kapcsolatos jogszabalyok betartasara,
az egészség (pszichés és szomatikus) megovasara,
12



e gazdasagi, gazdalkodasi eldirdsok betartasara.

e bolcsddei rendezvények szinvonalas lebonyolitaséra

e a gyakornokok megfelel6 szakmai felkészitésére és a magas szintli szakmai munka
elsajatittatasara

e a kozoOsség egészségvédelme érdekében kialakitott Higiéniai és Biztonsagi Protokoll -
COVID-19 betartasara.

» AKkisgyermeknevel6 hataskore
Jogosult :
e amennyiben az intézményvezetd megbizza a szakmai vezetdi feladatok ellatasara, a

munkatarsak munkéjanak iranyitasara, szakmai tapasztalatok atadésara.

e az intézményvezetd €s az intézményvezetdt helyettesitd kisgyermekneveld tavolléte
esetén, mindig a szakmai tapasztalat alapjan rangidés kisgyermekneveld képviseli az
intézményt: azonnali dontést igényld, szakmai munkat érinté szervezési kérdésekben,
illetve fogadja a bolesddébe latogatokat. Dontéseirdl tajékoztatja az intézményvezetot.

e a gyermekeket érinté szakmai mddszerek betartasa, a zokkendmenetes napirend és a
gyermekek biztonsdga érdekében, a bolcsédei dajkdk és Kkisegitd munkatarsak
iranyitasara,

e betegségre utald tlinetek estén, az érintett gyermeket orvoshoz iranyitani, tovabba arra,
hogy sziil6tél/gondviseldtol fert6zomentességet igazold orvosi igazolast kérjen.

e a hatdésag felé jellemzést adni a gyermek allapotardl, fejlettségi szintjérol, csaladi
koriilményeirdl,

e jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén,

e véleményt alkotni, javaslatokkal élni a szervezet munkakoriilményeivel, mikodésével
¢s szakmai mddszereivel kapcsolatban.

2.2.5 Bolesodei dajkak
» 2 16 latja el (1 fo teljes munkaidében, 1 {6 részmunkaidében) a bolcsédei dajkai
feladatokat. Feliigyelnek a gyermekekre, segitik a kisgyermeknevelék munkdjat,
sziikség esetén helyettesitik a tavollévo kisgyermekneveldt, illetve ellatjak a takaritasi,
talalasi, mosasi teendoket.

» Bolesddében, bolesédei dajka munkakorben az alkalmazhato, aki eredményesen
elvégezte a bolesddei dajka képesitési eldirasait meghatarozé miniszteri rendeletben
eloirt tanfolyamot. Mindkét dajka legmagasabb iskolai végzettsége szakmunkas, és
mindketten eleget tettek a jogszabalyi eldirasoknak 2019. aprilisaban Besorolasuk a
legmagasabb iskolai végzettségiiknek megfeleléen tortént.

» A bolesodei dajkak munkarendjét, munkavégzésiik helyét, feladataikat a munkakori
leirasuk részletesen tartalmazza.

» Helyettesités:

13



A bolesddei dajkat hidnyzésa esetén valtotarsa helyettesiti, illetve az intézményvezetd
altal kijelolt személy.

» A bolesédei dajka felelosségi kire

Felelossége kiterjed a bolcsdde egész teriiletén tortént eseményekre, kiemelten;

. a mindségi szakmai munka segitésére,

. a bolcsddében tartézkodd gyermekek biztonsagara,

. a fegyelmezett etikus munkavégzésre, a példaértékii viselkedésre,

. az intézmény j6 hirnevének apoléaséra (titoktartas),

. az egészség (pszichés és szomatikus) megovasara,

. gazdasagi, gazdalkodasi eldirasok betartasara,

. A kozosség egészségvédelme érdekében kialakitott Higiéniai és Biztonsagi Protokoll -

COVID-19 betartasara

» A bolesodei dajka hataskore

Jogosult :

e jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén,
e véleményt alkotni, javaslatokkal €lni a szervezet munkakdoriilményeivel, mikodésével és
szakmai modszereivel kapcsolatban.

3.A BOLCSODE SZAKMAI MUKODESE

3.1 A Bolcsode helye és feladata a gyermekvédelem rendszerében

A bolcsdde a gyermekjoléti alapellatds része, mely a csaladban nevelkedd gyermekek
napkdzbeni ellatasat, szakszeri gondozasat és nevelését végzo intézmény.

A bolcsodei nevelési év szeptember 1-jét6l a kdvetkezd év augusztus 31-€ig tart. (Gyvt. 42. §
(5) bekezdés.)

A Gyvt. a bolcsddéket hivatalosan is az esélyegyenloség megteremtése, a kisgyermekek
hatranyainak és veszélyeztetettségének megelozése, észlelése és korrigalasa, valamint a
kiilonbozé csaladi igények kielégitésének szinterévé tette. Kiemelten fogalmazza meg a
hatranyos helyzetli és a gyermekek egészséges fejlodését veszélyeztetd csaladokbol érkezd
kisgyermekek gondozasat.

3.2 A bélcsddei felvétel rendje

A személyes gondoskodds igénybevétele onkéntes. A gyermek sziildje vagy mas torvényes
képviseldje csak torvényben meghatarozott esetekben kotelezhetd valamely ellatds
igénybevételére. (Gyvt. 3.§). A bolcsodei felvétel rendjének részleteit, a Varosi Bolcsode
Tiszafoldvar Felvételi Szabalyzata tartalmazza.
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A bolcsddei felvétel soran elonyben kell részesiteni:

e ha a gyermek sziiléje, mas torvényes képviselgje a felvételi kérelem benyujtésat
koveté 30 napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyban all —

e arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

e aharom vagy tobb gyermeket neveld csaladban él6 gyermeket,

e azegyediilallo sziilo altal nevelt gyermeket, és

e avédelembe vett gyermeket.

A gyermek felvételét a sziil6 hozzdjarulasaval kezdeményezheti még:
+ akorzeti védond
* ahazi gyermekorvos vagy haziorvos
* acsalad- és gyermekjoléti szolgalat
* gyamhatosag

Az OR. rendelet 8. § (1)-(2) bekezdése szerint az ellatas igénybevételét az intézmény
vezetdjének az intézkedése alapozza meg. Az intézmény vezetdje kiilon eljaras nélkiil nem
nyujt szolgaltatast.

A sziilének, gondviselének a felvételi kérelmet irasban kell benyujtania az
intézményvezetéhoz. A dontést az intézmény vezetdje hozza meg. A jelentkezési kérelemhez
csatolni kell a haziorvos altal kiadott igazolast arrdl, hogy a gyermek egészségi allapota
alapjan bolcsddében gondozhatd. A keresdtevékenységet folytatod vagy folytatni kivand sziilo
legkésobb a gyermek bolcsddei ellatdsanak megkezdését megel6zo két héttel a bolesdde
vezetdjének munkaltatéi igazolast nydjt be vagy bemutatja a leendé munkaltatdjanak
igazolasat arr6l, hogy a szil6 néala alkalmazésban fog &llni, megjelélve annak kezdd
id6pontjat is.

A bolesédében gondozhatdk korét az NM. rendelet szabédlyozza.

Nem gondozhato a bdlesddében fert6zo beteg gyermek mindaddig, amig a hdaziorvos
igazolasa szerint ez az allapota meg nem sztinik.

Felvétel esetén az intézmény vezetdje irasban értesiti a gondviselét a bolesddei ellatas
biztositasardl, - illetve annak elutasitasardl - illetve jogszabalyi kotelezettségének eleget téve
(Gyvt. 33. § (2) bekezdése) tajékoztatast ad az alabbiakrol:

» az ellatas tartalmarol és feltételeirdl,
« azintézmény altal vezetett, red illetve gyermekére vonatkozé nyilvantartasokrol,

+ az ellatasra jogosult gyermek hozzéatartozdi kozotti kapesolattartasrol, kiilondsen a
latogatas, tdvozas €s visszatérés rendjérol

* az érték — és vagyonmegorzés modjarol

* azintézmény hazirendjérol,

* apanaszjoga gyakorlasanak modjarol

+ afizetendo téritési dij, illetve gondozasi dijrol

* ajogosult jogait és érdekeit képviseld érdekképviseleti forumrol.
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A Gyvt. 32. § (5) bekezdése alapjan a gyermek torvényes képviselje és az intézmény
vezetdje a gyermekjoléti alapellatas (bolesodei ellatas) megkezdése elott megéllapoddst kot.

Megallapodas tervezet a Szakmai Program 2. sz. mellékletében talalhato.

A Gyvt. 139. § (1) bekezdésben foglalt adatokrdl sziikséges nyilvantartist vezetni az
elltottakrdl, mely adatokat az intézményvezetd az intézmény dltal kidolgozott egységes
nyilvantart6 lapon rogziti.

A bolcsddei gondozds sordn a szolgaltatonak biztositani kell a gondozas-nevelés feltételeit,
igy kiilondsen

e atorvényes képviseld kozremiikodésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetdségét,

e a felszerelési jegyzékben az adott ellatasi forma tekintetében meghatarozott textiliat,
butorzatot, egyéb eszkozoket és felszerelést,

e megfeleld textiliat és butorzatot,
e ajatéktevékenység feltételeit,
e aszabadban valo tartézkodas feltételeit,

e az egészséges taplalkozas kovetelményének megfeleld étkeztetést a kozétkeztetésre
vonatkozé taplalkozas-egészségiigyi eldirasokrol sz6ld miniszteri rendeletben
meghatéarozottak szerint

3.3 A bélcsddei ellatds megsziinése
A Gyvt. 37/A. § szerint, a személyes gondoskodast nyujto ellatas megsziinik:

* a hatdrozott idejii elhelyezés esetén a megjelolt idotartam — illetve a
meghosszabbitott idétartam — leteltével,

. a jogosultsagi feltételek megsziinésével.

Az Onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatds megsziintetését a
gyermek torvényes képviseldje kérelmezheti, melynek alapjan az intézményvezet$ az ellatast
megsziinteti. Az ellatdis a megegyezés idopontjaban, illetve ennek hidnyaban a
megallapodasban foglaltak szerint sziinik meg.

Az intézményvezetd az dnkéntesen igénybe vett gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatast
megsziinteti, ha a jogosult a hazirendet ismételten stlyosan megsérti, vagy az ellatas feltételei,
okai mar nem allnak fenn.

Az intézményvezetd az onkéntesen igénybe vett bolesddei ellatdas megsziintetésérdl, valamint
az ellene tehetd panaszrol irasban értesiti a gondozott térvényes képviseldjét. Egyet nem értés
esetén a gyermek torvényes képviseldje az értesités kézhezvételétél szamitott nyolc napon
beliil a fenntartéhoz fordulhat. A fenntarté végrehajthaté hatdrozatdig az ellatast biztositani
kell.

Amennyiben az ellatdst a helyi 6nkorméanyzat képviselé-testiiletének hatarozata, illetve
gyamhatosag hatdrozata alapozza meg, az ellatast csak hatarozat sziintetheti meg.

Az ellatds megsziinésének szabalyait a Gyvt. 42/A. § tartalmazza.
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* az 6vodai nevelésre nem érett gyermek, bolecsédében gondozhatéd negyedik
¢letévének betoltését kovetd augusztus 31-ig.

. sajatos nevelési igényli gyermek esetén annak az évnek az augusztus 31.
napjaig vehet részt bolcsddei ellatasban, amely évben a hatodik életévét betolti.

. ovodaérett gyermek, ha a harmadik életévét januar 1-je és augusztus 31-e
kozott tolti be, az adott bolcsddei nevelési év végéig,

*  ha szeptember 1-je és december 31-e kozott tolti be, a kdvetkezd bolesddei
nevelési év végéig gondozhatd bolcsédében ha a sziild, torvényes képviseld
nyilatkozik arrél, hogy a gyermek napkozbeni ellatasat eddig az idépontig bolesédei
ellatas keretében kivanja megoldani

Meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatasat, aki a bolcséde orvosdnak szakvéleménye
szerint egészségi allapota miatt bolcsddében nem gondozhato.

3.4 A Bélcsdde hazirendje

Az intézmény Hazirendjének tartalméaval kapcsolatban, az Erdekképviseleti Forum egyetértési
jogot gyakorolt, és a fenntart6 altal elfogadasra kertilt. A Hézirend nyilvanossagra hozatalat,
illetve a kdzzététel modjat a Szakmai Program szabélyozza.

3.5 A bolcsodei szolgdltatast igénybe vevok jogai és kitelességei

3.5.1 A sziil6k, gondviseldk jogai és kotelességei

A gyermek sziiloje, gondviseldje jogosult €s koteles arra, hogy gyermekét a csaladban
gondozza, nevelje és a gyermek testi értelmi, érzelmi és erkolesi fejlodéséhez sziikséges
feltételeket — kiilonosen a lakhatast, étkezést, ruhazattal vald ellatast, valamint az oktatashoz
és az egészségligyi ellatashoz vald hozzajutast — biztositsa.

A gyermek sziildje, gondviseldje jogosult arra, hogy a gyermek nevelkedését segitd
ellatasokrol téjékoztatast, neveléséhez segitséget kapjon.

A bolcsddei ellatas soran a sziilének, gondviseldnek joga van ahhoz, hogy:
e megvalassza az intézményt, melyre gyermekek gondozasat-nevelését bizza,
e megismerhesse a gyermekcsoport €letét,
e megismerje a gondozasi-nevelési elveket,
e tandcsot, tdjékoztatast kérjen és kapjon a kisgyermeknevel6tol,
e abolesdde mitkodését illetben mondjon véleményt €s tegyen javaslatot,
e megismerje a gyermeke ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

A fenntarté minden év februdr 15.-ig tdjékoztatja a sziildket a boleséde nyari nyitvatartasi
rendjérél €s a gondozas — nevelés nélkiili nap iddpontjardl, mely a bolesddék napjahoz
kapcsolodik.

A személyi téritési dij Osszegérdl, illetve annak véltozdsarol az intézményvezetd irdsban
értesiti a sziiloket, gondviseldket.

o Kotelességek
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A sziil6 kotelessége, hogy

e a gyermeke ellatdsaban kozremikodd — személyekkel és  intézményekkel
egylittmiikodjon,

e a fizetendo téritési dijat havonként, a targy honap 10. napjaig rendezze,
e azintézmény hazirendjét betartsa,

e a személyes adatokban, az intézményi nyilvantartasokhoz sziikséges adatokban és a
jogosultsagi feltételekben tortént valtozasokat bejelentse.

3.5.2. A gyermekek jogai

A Gyvt. szerint, a gyermeki jogok védelme minden olyan természetes €s jogi személy
kotelessége, aki a gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval foglalkozik.

1989. november 20-an fogadta el az ENSZ Kozgylilése a Gyermek Jogairdl szold
Egyezményt. Ebben a dokumentumban foglaltak Ossze azoknak a jogoknak a minimumat,
amelyeket minden allamnak biztositania kell az ott €16 gyermekek szamara: a gyermekek
életben maradésat, fejlodését, védelmét és a tarsadalomban vald részvételiiket biztositd
jogokat.

A gyermek joga, hogy:

e segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéshez, személyiségének
kibontakozéasédhoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitdsdhoz, a tarsadalomba
valo beilleszkedéséhez,

e sériilés, tartdos betegség esetén, fejlodését és személyisége kibontakozasat segitd
kiilonleges ellatasban részesiiljon,

e emberi méltosagat tiszteletben tartsak,

e a fejlodésre artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint az egészségre kéros
szerek ellen védelemben részesiiljon,

e a bantalmazassal, - fizikai, szexudlis vagy lelki erdszakkal — az elhanyagoléssal
szemben védelemben részesiiljon,

e a hatranyos megkiilonboztetés minden formajatél mentes, gondozasban-nevelésben
részestiljon.

A gyermek bolcsédei ellatdsa soran tiszteletben kell tartani sziilei, ezaltal a gyermek
lelkiismereti €s vallasszabadsagat, tovabba figyelemmel kell lenni nemzetiségi, etnikai és
kulturalis hovatartozasara, megkiilonboztetések nélkiil.

A gyermekvédelmi gondoskodasban részesiild gyermek jogainak védelmét a gyermekjogi
képviseld latja el. A gyermekjogi képviseld neve és elérhetdsége az intézményi hirdetdtablan
megtekintheto.

3.5.3 Erdekképviseleti Forum

A Gyvt. 35-36. §, ¢és az OR 11. §-a szabalyozza az érdekképviseleti forum miikodését.
Figyelembe véve a Gyvt. és a helyi rendelet rendelkezéseit, az intézményben Erdekképviseleti
Forum miikodik, melyben fenntartdi oldalrdl, intézményi oldalrdl és sziil6i oldalrdl vélasztott
tagok képviselik a bolesédés gyermekek érdekeit. Az Erdekképviseleti Forum Miikddési
Szabalyzatat a Szakmai Program 4. sz. melléklete tartalmazza
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3.6 Bélcsddei csoportok szervezése
A csoportok szervezésénél az NM rendelet 46. § szerinti szabalyokat kell figyelembe venni.

Ha a bolcsddei nevelési év kozben a gyermek bolesodébe, torténd felvételére
veszélyeztetettsége miatt kerlil sor, a bolcsddére, az NM rendeletben meghatarozott
csoportlétszam legfeljebb a bolesodei nevelési év végéig 1 fovel talléphetd.

3.7 Bélcsddei nyitva tartas - zdrva tartds

3.7.1 Heti nyitva tartas

Intézményilink munkanapokon, napi 10 és fél d6ra nyitva tartassal biztositja a bdolcsddei
ellatast.

3.7.2 Napi nyitva tartas

Reggel 6 6ra 30 perctdl, 17 6raig van nyitva. Ezen id6 alatt biztositjuk a gyermekek szdmara a
kisgyermeknevel6 altal biztositott feligyeletet.

3.7.3 Unnepi nyitva tartas

Unnepekkel 6sszefiiggd nyitvatartasi valtozasrél - az orszagos rendelkezések figyelembe
vételével, - egy héttel elore értesitjiik a sztiloket.

3.7.4 Nyari nyitvatartasi rend

A nyéri nyitva tartas idépontjat, minden évben a fenntarto Onkorményzat hagyja jova, és
minden év februar 15-ig tdjékoztatja a sziiloket a bolcsédei ellatast nyuajtd intézmény,
szolgaltato nyari nyitvatartasi rendjérél. A nyari zarva tartas idotartamat a fenntartd legfeljebb
6t hétben hatérozhatja meg.

Az intézmény kozegészségligyi okokbdl torténd munkalatait, és az aktualis karbantartasi
munkélatokat, feltjitasokat csak akkor lehet elvégezni, amikor a bolesédében nem gondoznak
gyermekeket.

A munkakat ugy kell ttemezni, hogy a nyitdst kovetden biztositott legyen a zavartalan
gondozo6-neveld munka.

Az intézményben t6bb alkalommal is elrendelhetd sziinet, - rendkiviili esemény miatt -
egyeztetve a fenntartoval és a sziilokkel.

3.8 A bélcsodei dolgozok munkarendje

3.8.1 Munkakori leirasok

A bolesddében dolgozok magatartasukkal, munkdjukkal, fegyelmiikkel fejezzék ki azt a
felelosséget, mely a gyermekek testi, szellemi fejlodésének biztositasaban rajuk harul. Ezért a
bolcsdde alkalmazottjainak teljes 6sszhangban dolgozo, egységet kell alkotniuk. A bolcsédei
dolgozok munkarendjével, tevékenységiikkel kapcsolatos szabalyozasokat a munkakdri
leirasok tartalmazzék.
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3.8.2 A gondozo-neveld munkat végzo dolgozok

A kisgyermeknevel6k munkaideje heti 40 ora, amelybdl — a Kormanyrendelet. 7. § (1)
bekezdése alapjan - napi 7 orét toltenek az intézményben (csoportban), mely idé alatt
kozvetleniil a gyermekekkel kapcsolatos teendéket latjak el. A 40 6rabdl fennmarado idében,
gondozd-neveld munkéval Gsszefiiggd egyéb feladatokat végez, a bolesddén beliil, illetve
kivil: csalddlatogatas, értekezletek, adminisztracio, dekoralds. Az elvégzett feladatokra
forditott iddt, a jelenléti iven rogzitik a kisgyermekneveldk.

3.8.3 A kisgyermekneveldk helyettesitési rendje

A kisgyermeknevel6k helyettesitési rendjét az intézményvezetd 4llapitia meg. A
kisgyermekneveldt, hianyzéasa esetén lehetéleg szakdolgozoval kell helyettesiteni. Elsésorban
valtotarsa latja el a feladatokat, a bolesddei dajka bevonasaval.

A Kormanyrendelet 15. § (10) bekezdése alapjan 2020. januér 1-t61 helyettesitési potlék illeti
meg a bolcsddei csoportban azt a kisgyermeknevel6t, aki a masik kisgyermekneveld tavolléte
esetén egyediil latja el a bolcsddei csoporttal kapcsolatos feladatokat. A helyettesitési potlék
mértéke az egy orara eso illetmény 30%-a.

3.8.4 A dolgozok csoportbeosztasa

A dolgozdk csoportbeosztasat a bélesédevezets — az érintettek meghallgatasaval — hatérozza
meg. Az errdl sz016 tervezetet lehetdség szerint a nyari szabadsagolasok elétt ismertetni kell a
dolgozokkal.

3.8.5 A bolcsédei dajkak

A bolesédei dajkdk munkabeosztasat, helyettesitési rendjét a bolesédevezetd hatdrozza meg.
A dajkék munkarendjét tigy kell elkésziteni, hogy igazodjék a gyermekek napirendjéhez és a
kisgyermeknevelok munkarendjéhez.

3.8.6. Otthon végezhet6 munka

Veszélyhelyzet, jéarvanyugyi késziiltség, illetve egyéb vis maior helyzet
esetén, az otthon végezheté munka I|ehetésége, maximum évi 44 napig
ter jedéen biztosithaté a Varosi Bolcséde dolgozéi részére - ha
kormanyrendelet méasképp nem rendelkezik. Az otthoni munkavégzés szabélyait
a Varosi Bolcséde  Tiszafoldvar Tavmunka  Szabalyzata (otthoni
munkavégzéshez) tartalmazza.

3.9 A kisgyermekek nevelése- gondozdsa

A bolesddei nevelés-gondozésa a ,.Bélesodei nevelés-gondozas orszéagos alapprogramja” és a
helyi Szakmai program alapjan zajlik.

3.9.1 A bolcsddei nevelés - gondozas célja

A csaladban nevelkedd 0-3 éves koru kisgyermekek széméra olyan napkozbeni ellatast
biztositani, melynek keretein belil - a csaladi nevelést segitve — biztositja a gyermekek fizikai
— érzelmi biztonsdgat, jollétét, harmonikus s fejlédését. Torekedni kell a hétrdnyos helyzeti
gyermekek esélyegyenléségének megteremtésére és a hatranyok kovetkezményeinek
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enyhitésére. A nemzeti / etnikai hovatartozas tiszteletben tartasaval, segiteni kell a gyermekek
identitastudatanak kialakulasat.

3.9.2 Szakmai program

Az NM. rendelet 41. § (2) bekezdése alapjan, a bolcsédéknek szakmai programot kell
késziteni, melyet a szakmai szabalyozas legmagasabb szintli dokumentumanak — ,,A boélcsddei
nevelés — gondozas orszagos alapprogramja” — figyelembe vételével kell kidolgozni, beépitve
a helyi sajatossagokat, lehetdségeket, igényeket.

3.9.3 A bolcsddei nevelés - gondozas személyi feltételei

A gyermeki jogok védelme érdekében foglalkoztatasi tilalmat allapit meg a Gyvt. 10/A. § (1)
bekezdésében felsorolt esetekben a gyermekvédelmi rendszerben szakmai munkakorben
foglalkoztatott személyeknél. Errél nyilatkozatot kell tennie a dolgozénak és a Hatosagi
Bizonyitvany beszerzése indokolt.

A bolesddei ellatds szakmai létszdmminimum kovetelményeit az NM rendelet 1. sz.
melléklete, az egyes munkakorokben foglalkoztatott személyek képesitési eldirasait a 2. sz.
melléklete tartalmazza. A bolesdde vonatkozasaban a szakgondozo és a gondozo munkakor
Osszevonasra kertilt, igy a tovadbbiakban kisgyermeknevelé munkakdrt hataroz meg a fenti
rendelet. Az NM. rendelet 176. § (2) bekezdése alapjan a 2016.12.31-én technikai, takaritoi
munkakorben dolgoz6 személyeket bolesddei dajka munkakorbe at kellett sorolni. A
személyes gondoskodast végzd személyek jogszabalyban eldiras szerint folyamatos szakmai
tovabbképzéseken kotelesek részt venni. (9/2000.(VIIL4.) SzCsM rendelet 1 §.)

3.9.4 A bolcsddei nevelés - gondozas targyi feltételei

A szakmai munka, targyi feltételeinek részletes szempontjait az NM rendelet 11. szamu
mell¢klete tartalmazza.

Evente miiszaki bejarast kell végezni az intézményben, és a hianyossagokat meg kell
szlintetni. Biztositani kell a balesetmentes, biztonsdgos kdrnyezetet a gyermekek és felndttek
szamara egyarant, ¢s mindemellett torekedni kell az esztétikus, higiénikus terek, targyi
eszkozok és berendezések megteremtésére.

3.10 Elelmezés

A bolesddei ellatas keretében, a gyermek életkoranak és egészségi allapotanak megfelelden,
biztositani kell az egészséges taplalkozas kovetelményeinek megfelelé étkeztetést. Az
intézményi gyermekétkeztetés, az ingyenes és kedvezményes gyermekétkeztetés, illetve a
sziinidei gyermekétkeztetés szabalyait a Gyvt. 21/A. §, 21/B. §, 21/C. §, illetve az OR.
szabalyozza.

Az ¢€lelmezés kozegészségligyi szabalyait, az intézmény HACCP kézikonyve tartalmazza. Az
intézményben a gyermekélelmezést, a Hungast Csoport tagja az Elamen Kereskedelmi és
Vendéglato Zrt.- mint szolgaltato - biztositja.

3.10.1 Csecsemdtaplalas

A Nemzeti Eréforrdas Minisztérium szakmai protokollja az egészséges csecsemé (0-12
honap) taplalasarol ..cimi kiadvany alapjan, melyet a Védondi Szakmai Kollégium készitett.
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3.10.2 Kisgyermektaplalas

A kisgyermektaplalashoz sziikséges étlapot, a HUNGAST csoport dietetikus szakemberei
tervezik meg, melyet egyeztet a bélesddevezetovel. Az étlap dsszedllitdsanal figyelembe kell

venni az 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-
egészségligyi eldirasait.

3.11 Téritési dijak

Az intézményi téritési dijakat, és a szolgaltatdsok téritési dijat a fenntarté Onkormanyzat
hatdrozza meg.

A bolcsdde tekintetében, a téritési dijra vonatkozo szabélyokat a Gyvt. és a 328/2011.(XIL.
29.) Kormanyrendelet allapitja meg.

A téritési dijak befizetésének rendjét a Varosi Bolesdde Tiszafldvar Hazirendje tartalmazza.
3.12 Bélcsddei rendezvények, iinnepek

3.12.1 Alkalmazottaknak szervezett rendezvények
» Munkaértekezletek

Hazi tovabbképzések

Kotelezo6 tovabbképzések

Bolesodek napja (aprilis 21)

Y V V V

Nemzeti tinnepek

» Konferenciak

3.12.2 Gondozottaknak szervezett iinnepek
» Télapd
» Farsang
» Gyermeknap
» Sziiletésnap
» Bucsu a bolesodétol — Csaladi nap
Az linnepek szervezésének alapelvei:
» Megfelel6 elokészités,
» A gyermekek egyéni szerepeltetésének mellozése,
» A sziilok tajékoztatasa, bevonasa,

» A kisgyermeknevelok alapos felkésziilése.

3.13 Szakmai munka ellenérzése

Az intézményvezetd évente elkésziti az ellen6rzési tervet, mely alapjan figyelemmel kiséri és
értékeli a bolcsodében folyd szakmai és kisegité munkat. A szakhatosagok ellendrzése
jogszabalyi eldirasok alapjan torténik. A fenntarté a Képvisel6—testiilet altal jovahagyott
ellendrzési terv alapjan feliigyeli a bolcséde torvényességi mitkodését.
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3.13.1 Belso ellenorzés

Az intézményben belso ellendrzésre jogosult:
» abodlesodevezetod
» a fenntart6 belso ellenér munkatarsa

A gondozo6-neveld munka belsé ellendrzésének megszervezéséért a bolcsddevezetd felelds. A
folyamatos ellendrzés biztositja a bolcsdde jogszerii miikodését, segiti az intézményben folyd
munka eredményességét, és megfelel6 informacidval szolgal az ott folyé munkarol.

A fenntartd éltal megbizott belsé ellendr, Belsd ellendrzési tervet készit, és a képviselo-
testlilet hagyja jova. Az ellendrzés tipusait és lebonyolitasat a Belso ellendrzési kézikonyv
hatarozza meg.

4. EGESZSEGVEDELMI SZABALYOK

4.1 A bélcsodés gyermekek egészségvédelme

A bolcsOdébe, kozosségbe jard gyermekek életkordhoz kotott kotelezd véddoltasok meglétét
ellendrizni kell és nyilvantartast kell réla vezetni. A gondozondk és a védondk rendszeresen
figyelemmel kisérik a véddoltasok esedékességét, melynek beadasa a hazi orvos, illetve a hézi
gyermekorvos feladata.

A bolesddében észlelt fert6zo betegséget, vagy annak gyanujét jelenteni kell a bolcsédeorvos/
a haziorvos és a védonok felé, aki megteszi a sziikséges intézkedéseket.

Fert6z6 beteg, lazas, antibiotikummal kezelt gyermek nem johet bdlcsddébe. Orvosi
igazoléssal térhet vissza a kozosségbe, mely igazolja a gyermek fertézOmentességét.

Amennyiben a gyermek a bolcsddében betegszik meg, a gondozdéndk értesitik a sziiloket,
hogy minél hamarabb, orvoshoz keriiljon. A bolcsddébe csak siirgdsségi ellatas torténhet:
lazesillapitas, elsddleges sebellatas, folyadékpotlas. A betegség kezelése és gyodgyulta
nyilvanitasa mindig a csalad orvosanak feladata.

A betegségek megelozése érdekében, a bolesddében be kell tartani a higiénés szabalyokat és
naponta biztositani kell a

» a gyermek koranak, egészségi allapotanak megfeleld étkeztetést, vitamin- energia- és
tapanyagbevitelt,

» aszabadban valo tartozkodast.

A levegdztetés mértékét az évszaknak és az iddjarasi viszonyoknak, valamint a gyermekek
életkoranak megfeleléen kell megvalasztani. A szabadban valé levegéztetés csak akkor
mellézhetd, ha kénikula vagy esd, er0s havazas, orkanszer(i szél, siirii kod vagy rendkiviil
hideg van. A napfény kéaros sugarzasatol is ovni kell a gyermeket, ezért fokozott figyelmet
kell forditani a napvédelemre. 10 és 15 ora kozott nem érheti a gyermekeket kdzvetlen
sugarzas, ¢s megfeleld mennyiségii folyadékot kell biztositani szamukra.

4.2 A bélcséddei dolgozok egészségvédelemmel kapcsolatos szabdlyai

A bolesdde jarvanyligyi érdekbdl kiemelt munkahely. Az intézményben csak olyan személyt
szabad alkalmazni, aki rendelkezik a jogszabalyban eldirt egészségiigyi leletekkel, és abban a
fert6z6 mentességet igazold bejegyzések hianytalanul megvannak. A dolgozdoknak évente
elséfokt munkakori alkalmassagi vizsgalaton kell részt venniiik, melyet az tizemorvos végez
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el, a munkakori, szakmai, illetve személyi alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérol szolo 33/1998. (VI.24.) NM. rendelet.

Bolcsodében a kisgyermeknevelonek és a bolesodei dajkanak a munkakori, szakmai, illetve
személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol €s véleményezésérdl szolo 33/1998. (VI
24.) NM rendelet 2. szamu melléklete szerinti, érvényes Egészségiigyi Nyilatkozattal (a
tovabbiakban: Egészségiigyi Nyilatkozat) kell rendelkeznie.

Az NM. rendelet 3.§ (6) bekezdése alapjan a munkaltatd a személyes gondoskodas korébe
tartozo feladatokat ellatdé személyek részére KIJT. torvény 79. §-anak (1)—(2) bekezdésében
foglaltak szerint — munkaruhat biztosit.

A bolesédében kisgyermekneveld, bolesddei dajka, intézményvezetd, vezetd munkakdrben
dolgoz6 személyeknek a munkaruha juttatds keretében legalabb az NM. rendelet 12. szamu
mellékletében foglaltakat kell biztositani. A tovabbi munkakorékben dolgozd személyek
részére a bolcsddében €s a fenntarto az NM. rendelet 3. § (6) bekezdése alapjan biztositja a
munkaruhat.

A munkaruha juttatas szabalyait a Juttatasi Szabalyzat tartalmazza.

5. MUNKAVEDELMI, BALESETVEDELMI SZABALYOK

Az intézmény minden dolgozdjanak ismerni kell a tiiz- baleset és munkavédelemi
szabalyzatban rogzitetteket. Evenként, valamint az 0j dolgozé esetében a munkaba éllasa eldtt
oktatason kell részt venni.

Az intézmény rendelkezik Tlzvédelmi Szabélyzattal, Munkavédelmi Szabalyzattal ¢&s
munkahelyi kockazatértékeléssel - kockéazatanalizissel.

A gondozondk elsosegély-nyujtasi ismereteit rendszeresen fel kell eleveniteni.

A gyermekek biztonsagos €s egészséges kdrnyezetben torténd gondozasa-nevelése érdekében
a sziikséges feltételrendszer vizsgélata, a feltételek javitasa allando feladat. Folyamatosan
biztositani kell a felndtt jelenlétét a gyermek minden tevékenysége kozben. A bejérati ajtokat,
kapukat 8-15 oraig zarva kell tartani. A fokozott biztonsag érdekében atvételkor, atadaskor a
sziilok figyelmét felhivjuk a biztonsagi kapuk hasznalatara. A dolgozok munkakéri leirasaban
rogzitésre kertilt, az ajtok, kapuk zarasaval kapcsolatos feladat és felel6sség.

Bolesédén kiviili programok kizéardlag sziiléi kisérettel szervezhetok.

Az udvaron és a csoportszobaban a balesetveszélyes jatékszerek, berendezések hasznélata
tilos. Az udvari mozgasfejleszt6 jatékok csak felnétt feltigyelettel hasznéalhatok.

Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkoz6 kisgyermeknevelé kotelessége az
elsOsegélynyujtas, €s azonnal tdjékoztatja az intézményvezetdt. Sziikség esetén orvoshoz
viszi, illetve orvost hiv. A balesetrdl, a kezelés modjardl a sziildt értesiteni €s tajékoztatni kell
szoban ¢€s irasban.

Vegyszereket, mard anyagokat a gyerekektdl elzart helyen kell tartani. A takaritasi
munkalatokat a gyermekek tavollétében kell elvégezni.

Az intézményben szeszes italt fogyasztani tilos!
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Sulyos balesetet azonnal jelezni kell a fenntarté felé. Minden balesetet kvetden az intézmény
vezetdje koteles megtenni a sziikséges intézkedéseket, a tovabbi balesetek elkeriilése
érdekében.

A bolcséde egész teriiletén tilos a dohdnyzés, melyet tilté tablék is jeleznek!

6. KOZEGESZSEGUGYI SZABALYOK

6.1 Takaritds, mosds

A fertézobetegségeket terjesztd, €s egy€b egészségiigyi vonatkozasi karos rovarok,
izeltlabuak ¢és ragesalok ellen védekezni kell. Evente 2 alkalommal gondoskodni kell az
irtasukrol és elszaporodasuk megakadalyozéasardl. (18/1998. VI.3.) NM rendelet)

A bolesédés gyermekek érzékenységére, életkori sajatossagaira tekintettel, a berendezési
targyak, helyiségek tisztantartasara €s fertétlenitésére nagy gondot kell forditani. A konyhai
higiénia, a pelenkdzéds, a szennyes ruha kezelése, a padozatok, feliiletek takaritisa a
kozegészségiigyi eloirasok szerint torténik. A takaritdsi, mosési, jatékmosasi rendet a
munkakori leirds és a Takaritasi Utasitas tartalmazza. Jarvanyos megbetegedések esetén
gyakoribb fertdtlenitést kell végezni.

Evente kell festeni a talalo konyha helyiségeit, a mosokonyhat, valamint a gyermekek altal
hasznalt fiirdészobdkat. Az egész intézményt 2-3 évente kell festetni, mazoltatni 5 - 6
évenként sziikséges.

6.2 Az étkeztetés kozegészségiigyi szabalyai

Az élelmiszerekkel foglalkoz6 dolgozdkat az élelmiszer-higiéniai kérdésekben, amelyek
munkdjuk soran érintik Oket, rendszeresen megfelelé tdjékoztatasban, oktatasban kell
részesiteni.

A melegit6 konyhéban eléforduléd termékek:
e Omlesztett tej és huskészitmények
e csomagolt, hlitést nem igényl6 termékek
e Omlesztett kenyér és pékaru
e Omlesztett zoldségek, gylimolesok salatak
e hidegkonyhai és cukrasztermékek
A helyiségekben kiilon torténik:
e atejtermékek tarolasa
o huskészitmények, felvagottak tarolasa
e ¢telminta taroldsa
o fekete és fehér mosogatd

A kész ételek kezelése:
A kész ételeket az ELAMEN ZRT szallitja.
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A beszallitas soran, atvételkor meg kell gy6zddni arr6l, hogy megtelel6-e a széllitas mddja, a
csomagolas modja, a hiités vagy a melegen tartas.

A hitést igényld termékeket hitdben taroljuk 0-5 C fokon. A hitdk homérsékletét
rendszeresen ellendrizni kell.

A melegen érkez6 ételek hdmérsékletét maghémérovel kell megmérni.
A fogyaszthatosag legyen jelolve, illetve a csomagolas szeletelés napja.

Zoldségeket, gylimolesoket mindig meg kell mosni, csak ezutan héamozhato, illetve
szeletelhetd.

Szemrevételezéssel, szaglassal, izleléssel is meg kell gy6zdédni arrl, hogy megfeleld
mindségli és élvezheté—e az étel. Amennyiben a romlott étel lehetdsége felmeriil, azonnal
jelezni kell az intézményvezetd, illetve a beszallitd felé. A gondozottaknak ebben az esetben
nem talaljuk fel. Minden ilyen esetben jegyzOkonyvet kell késziteni a tapasztaltakrdl.

Etelminta:

A beszaéllitott valamennyi ételféleségbdl, miden esetben ételmintat kell eltenni a 62/2011.
(VI. 30.) VM rendelet szerint.

1. Kozétkeztetésben, valamint rendezvényi étkeztetés soran napi 29 adag folott valamennyi
ételféleségbol kiilon legalabb 100 gramm ételmintat, a 3. pont szerinti taroldedénybe
csomagolva, 72 oran at 0 és +5 °C kozotti homérsékletii hiitétérben meg kell drizni.

2. Az ételmintat a talalas vagy étkeztetés végén kell taroléedénybe vagy csomagolasba
helyezni.

3. Etelmintahoz olyan tiszta, mikrobiolégiai és kémiai szempontbol megfeleld taroléedény
vagy csomagolas hasznalhatd, amely nem okozhatja az ételminta szennyezddését, €s a tarolés
soran biztositja az ételminta szennyezddéstdl vald védelmét.

4. A taroloedényt vagy a csomagolast ugy kell lezarni és jelolni, hogy annak tartalma a
zaras és a csomagolas lathaté megsértése nélkiil ne legyen manipulélhato.

5. Az ételminta jelolése tartalmazza az étel megnevezését, a mintavevd személy nevét és a
mintavétel idépontjat ora, perc pontossaggal.

6. A fo6zOkonyhaval azonos telephelyen beliili talalokonyhdn nem sziikséges kiilon
¢telmintat eltenni.

7. Mas élelmiszer-vallalkozotol, illetve telephelyrdl szarmazo, a végso fogyasztonak eredeti
csomagolasban kiadott termékek ételmintdja a termék nevének, -elddllitojanak vagy
forgalmazojanak, és a mindség-megdrzési vagy fogyaszthatdsagi ideje lejarati napjanak €s —
amennyiben van — tételazonosito jelolésének rogzitésével helyettesitheto.

8. Tilos az ételmintan barmilyen utdlagos kezelést végezni, amely a mikrobaszamot vagy a
minta §sszetételét megvaltoztathatja.

Személyi higiéné:

Az ételek kezelése, elokészitése el6tt talalasa eldtt nagyon fontos a fert6tlenité kézmosas és a
személyi higiéné. A konyhai teenddk ellatdsa csak fehér, tiszta kopenyben torténhet.
Amennyiben osztott munkakorben végzi a dolgoz6 a feladatait, mindig at kell 6ltozni a
takaritasi, és mosasi teendék utdan. Miikorom haszndlata tilos. Sapka, hajhalé viselése
kotelezd. Hossza hajat 6ssze kell kotni.
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A védéruhét az intézményben kell kimosni, melyet kiilon sziikséges kezelni a gondozottak
textiliaitol, illetve elkiilonitve kell tarolni az utcai ruhatol.

A latogatok (ellendrok) részére megtelel6 kopenyt kell biztositani.
Etkezni csak a kijelolt helyen szabad.

Dokumentacio:

o Atvétel,

ételek homérséklete,

e takaritas, konyhai terek, eszk6zok higiéniai allapota,
e ¢ételminta,

e kostolas,

o jegyzOkonyv,

e hitok ellendrzése,

e ¢étlapok tarolasa.

Mosogatas:
A mosogatéas menetét, az oldat toménységét és a behatasi id6t ki kell fliggeszteni.

Szivacsot, mosogatokendét hasznalni tilos. Csak a kefe és a fém vagy miianyag dorzsike
megengedett, melyeket naponta fertétleniteni kell.

A mosogatas 2 fazisban torténik kombinalt hatasi mosogatoszerrel, melynek egyben
fert6tlenito €s zsiroldd hatdsa is van.

o eldtisztitas, tisztitas fertdtlenités
e {blités
e szaritas
Amennyiben nem 4ll rendelkezésre kombinalt fertdtlenitdszer 3 fazisban kell mosogatni.
A maghdméré tisztitasa 70%-os alkohollal atitatott torlokenddvel torténik.
Takaritas:
Tipusai:

e Napi: napi munka befejeztével a berendezések, eszkdzok, padozatok takaritasa,
fertotlenitése kiilon felmoso, lemosd eszkozokkel. (kiilon konyhai, flirdészobai, €s
szobai)

e Heti: Berendezési targyak alatt és csempék lemosasa.
e Havi: Csovezetékek, nyilaszardok, armatirak.

o Eves: Helyiségek kipakolasa mellett minden feliilet. Tisztasagi meszelés, mazolas.
rovar €s ragesalo irtés.

A bolcséde elétti jardat, kozvetlen kornyezetét a bejarat eldtti rakodo teret — ahol az ételt
behozzak - tisztan kell tartani, por és a sartél mentesiteni kell.
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Valamennyi eszkozt, feliiletet berendezést tisztan kell tartani muszak utdn, és ha sziikséges
kozben is. A fertétlenités fontos, de az étel fogyaszthatdsagat ne veszélyeztesse. A tisztitoszer
és a fert6tlenitészer maradvanyait le kell dbliteni.

A tisztan tartott edényeket talald eszkozoket ujboli  felhasznalasig védeni kell a
szennyez6déstl. A takaritdst a takaritdsi terv szerint kell végezni, betartva a veszélyes
anyagok kezelési utmutatdjat, toménységi behatasi eloirasait. Méréeszkozoket kell hasznélni.
A tisztitoszereket csak eredeti csomagolasban lehet tarolni és hasznalni, a felhasznalast
dokumentalni kell. A hasznalati utasitdsokat a biztonsagi adatlap figyelembe vételével
szigortian be kell tartani. Rovar és rdgesalo irtast kdvetéen alapos takaritast kell végezni, hogy
ne maradjon vissza mérgezé anyag. A fert6tlenitd anyagok mindségmegérzd idejét nyomon
kell kovetni. Takaritashoz mas kopenyt kell hasznalni. Takaritds utdn koteles a dolgozd
tisztalkodni, csak ezutan tevékenykedhet a konyhéban.

A veszélyes anyagokat kiilon zarhato raktarban, fels6 polcon kell tarolni.
A hulladékgytijtoket naponta kell fert6tleniteni.

Textiliak mosasa:

Fert6tlenités:
e 90 C fokon mosas,
e Aztatas fertétlenitd szeres oldatban,

e vasalas.

A tiszta és a szennyezett ruhdk elkiilonitése fontos. A konyhai textilidkat teljesen kiilon kell
kezelni a pelenkdaktol, torolkdzoktol.

7. EGYEB MUKODESI FELADATOK

7.1 Létesitmények, helyiségek haszndlatdnak rendje

A bolesode helyiségei gondozdsi-nevelési tevékenységre hasznalhatok. Mas célra atengedni
csak a gyermekek tavollétében lehet.

A boleséde helyiségeiben parthoz kotddd szervezet nem miikddhet és politikai célu
tevékenység nem folytathato.

7.2 Rendkiviili események

A boleséde miikodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem
lathaté eseményt, amely a gondozé-neveld munka szokdsos menetét akadalyozza, illetve a
gondozottak ¢és a dolgozok biztonsagat, egészségét, valamint az intézmény épiiletét,
felszerelését veszélyezteti.

Rendkiviili eseménynek mindsiil:
» természeti katasztrofa,
> tlz,
» robbanassal torténé fenyegetés.

Rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell:
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» az intézmény fenntartojat,

» tlz esetén a tlizoltosagot,

» robbanassal torténo fenyegetés esetén a renddrséget,

» személyi sériilés esetén a mentdket,

» egyéb esetben az esemény jellegétdl fliggben a megfelelé rendvédelmi illetve

katasztrofaelharitd szerveket.

A rendkiviili esemény észlelése utan a bolesddevezetd vagy az intézkedésre jogosult felelds
dolgozd iranyitasaval, az épliletet ki kell tiriteni.

Az épiiletet a Tlizriad6 terv mellékletében talalhato ,.Kitiritési terv™ alapjan kell elhagyni

7.3 Reklamtevékenység szabdlyozds

A bolesédében csak olyan reklamtevékenység engedélyezett, amely a gyermekekrdl, az
egészséges életmodrol, a kornyezetvédelemrol, és tarsadalmi tevékenységgel, illetve kulturalis
tevékenységgel fligg Gssze.

A pozitiv tartalmu reklamanyagok kihelyezésérdl az intézményvezetd dont.

8. ERDEKVEDELMI SZERVEZETEK

8.1 Erdekképviseleti Férum

A gyermeki jogok védelme €s a sziildi jogok gyakorldsdnak biztositdsa céljabol a Varosi
Bolesdde Tiszafoldvar intézményében — a Gyvt. szerint és a helyi rendelet szerint -
Erdekképviseleti Forum miikodik.

8.2 Dolgozoi érdekvédelem

A Virosi Boleséde Tiszafoldvar intézményében a dolgozok érdekeit — a KIJT szerint a 3
évenként megvalasztott Kozalkalmazotti Képviselé gyakorolja.

9. AZ INTEZMENY KAPCSOLATAI

Az intézményt kiilsé kapcsolataiban az intézményvezet6 képviseli.

Tiszafoldvar Varos (")nkorményzata, mint fenntarto,

\4

\74

a gyermekek egészségligyi ellatasardl gondoskodd helyi intézmények,
Hérimoncourt francia testvérvaros Bolcsodéje

helyi gyermek- és ifjusagvédelmi intézmények és hatdésagok,

a bolcsodét igénybe vevo csaladok,

Tiszafoldvari Polgarmesteri Hivatal dolgozoi,

Tiszaf6ldvari Varostizemeltetd Nonprofit Kft,

HUNGAST -ELAMEN ZRT,

Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal Hatdsagi Foosztaly Szocidlis és
Gyamiigyi Osztalya

YVVVVVYV
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» Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal Kunszentmartoni Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly

» Szocialis és Gyermekvédelmi Foéigazgatdsag,

» Egészségligyi és Bolesodei Igazgatosag Szolnok,

> Magyar Allamkincstar Hajdu-Bihar Varmegyei Igazgatosdga [lletményszamfejtési
Ko6zpont Debrecen Hatvan 1t 15.,

» Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Foosztalya.

9.1 A kapcsolattartds formai

» bizottsagi és testiileti tilések,

» értekezletek,
» ellenOrzések,
» szakmai eldéadasok, forumok, konferenciak,
» intézményi rendezvényeken vald részvétel, latogatasok
» testvérvarosi delegéacio fogadasa, talalkozokon valo részvétel
» napi megbeszélések, tajékozodas személyesen vagy telefonon,
» csaladlatogatas,
» sziloi értekezletek évente legalabb 2 alkalommal,
» nyilt napok.
Kelt: Tiszafoldvér, 2025. aprilis 30. (/j;f P
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LAFOLOS
Nagy Orsolya T
intézményvezetd helyettes
ZARADEK

A Varosi Boleséde Tiszafoldvar Szervezeti és Mukodési Szabalyzatat Tiszafoldvar Varos
Onkormanyzata Képviselo-testiilete 103/2025.(IV.30.) szamu hatarozataval jovahagyta.

Tiszafoldvar, 2025. aprilis 30.
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SZMSZ. 1 melléklete

SZERVEZETI ABRA

Intézményvezet6

Intézményvezetdt
helyettesit6
kisgyermeknevel6

Kisgyermeknevel6k Bolcs6dei dajkak
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